
13 所高校教育教学相关工作亮点一览表

序

号
主题 学校名称 工作目标 工作思路 工作亮点

1

队伍建设

上海交通大学
培养一支“有理想信念、有道德情操、有扎实

知识、有仁爱之心”的学生工作队伍

立准入标准 建考核机制

提培养质量 促职业发展

1.以博士为主选留专职辅导员，以专兼职 1:1 的比例选拔优秀在读研究生担任双肩挑辅

导员；2.建立起以 176 个观测点考核指标为核心，4个评估网站为信息化平台，学生、教师、

院系领导 3项满意度测评为参照的 360 度评估体系； 3.设计了 ABC 三类学生工作队伍年度

培训菜单，并将参与培训情况纳入年度考核评优；4.成立了 20多个德育工作室。

2 江苏大学 职业化建设

完善选配聘用机制 优化教育培养机制

创新教学研究机制 规范考核评价机制

健全职级提升机制

1.举办 10期辅导员沙龙；2.每年设立 50 万元大学生思政教育专项科研基金；3.成立大

学生素质教育中心，专门从事学生综合素质培养的教学、研究和咨询工作；4.建立职级岗位

聘任制，实施专业技术职务聘任制。

3 东北师范大学 专业化·职业化建设

确立实践创新的研究理念

构建终身发展的研究平台

形成全员参与、激情投入、协同创新的研究氛围

1.建立了校管、独立、实体的科研机构和研究生培养单位—思想政治教育研究中心；2.

以学生为主体、以转化为核心、以问题为导向形成三个研究方向；3.汇聚高水平学人组成研

究团队；4.投入 150 万元设立专题研究项目；5.学生工作队伍全员纳入职称评审序列，实行

职员职级和职称对接套评制度；6.坚持“内外联合”，成立协同创新中心。

4

网络思想政

治教育

华中师范大学 提高学生工作的信息化水平

再造网络流程，创新学生数字化管理

拓展网络形式，丰富学生信息化服务

遵循网络规律，深化学生网络思想政治教育

1.一站式新生网络自主报到（8月初即可开始11个报到项目，一对一为新生配备志愿者）；

2.一张表学生信息管理；3.一张网学生行为网络监管（网格化监控、网络监管、一卡通）；

4.一体化学生网上就业指导；5.集成式的学生事务大厅服务；6.自助式的学生信息打印服务；

移动式的学生信息推动服务；社会化的学生网络事务服务；7.坚持内容导向，建好主题网站；

8.坚持为网络吸引，建好网络社区；9.坚持思想引领，建好工作队伍；10.坚持文化带动，提

升技能素养。

5 电子科技大学

1.构建一个具有吸引力、影响力、感染力的网

络宣传和思想教育的大平台

2.培养打造一支集教育、管理、技术、研究于

一体的专兼职网络育人精英团队

3.建立一套网络育人的管理制度和工作机制

4.培养一批成熟理性自律的大学生网民

加强平台建设，构筑网络思想政治教育新阵地

加强网络建设，掌握网络思想政治教育主导权

强化保障措施，建立网络思想政治教育新机制

1.成立网络文化研究中心和教育大数据研究所；2.开发“成电公式”系统；3.开发“学生

画像”系统；4.开发“思政智库”系统；5.开发“面聊”APP；6.开发“成电先锋”APP；7.

打造名站名栏；8.选塑网络名师；9.强化学工队伍网络育人职能；10.建好校园网评员队伍。

6 中国人民大学 重新打造学生成长管理评价体系

转变工作心态，用“我们一起”平等姿态贴近学生

强化网络思政，构建“学务中心”全新网络平台

抓住机遇，基于大数据推进工作精细化管理

1.实行“我们一起”的工作模式；2.实行开放式的十大类综合发展评价体系；3.建设个

性化全员辅导平台；4.建设集信息、管理、社交、认证、评估为一体的“学务中心”，建好

学生综合信息服务平台、学生工作组织管理平台、学生课外活动管理评价平台，设计 APP 与

手机对接。

7

民族学生教

育管理

西南大学 促进民族学生全面发展、健康成长

用心用情、依法依规工作

抓好新生入学教育，抢占民族学生思想高地

严格规范日常言行，促进民族学生健康成长

加强学业引导和自助服务，助推民族学生顺利成才

1.深入开展爱国主义教育和民族团结教育；2.着力推进民族文化和传统文化教育；3.强

力推动法制教育和校规校纪教育；5.强化制度建设，完善专门档案，规范护照申办，用好学

生信息员队伍；6.强化学院引导，加大资助力度，提供优质民族餐饮服务；7.完善突发事件

应急处置机制，加强校地有效联动，加强网络舆情处置。

8 河海大学 构建三位一体的少数民族学生结对培养模式

实施人生导师工程，加强少数民族学生思想教育

实施生活导师工程，强化少数民族学生社会责任感

实施学习导师工程，提升少数民族学生学习能力

实施择业导师工程，提升少数民族学生就业水平

1.书记干部担任人生导师；2.辅导员担任生活导师；3.班级导师或优秀学生担任学习导

师；4.业务领导担任择业导师。5.建立“离校少数民族学生毕业生就业库。

9 文化育人 东南大学
“高品位文化项目、高水平人文讲座、高层次

学生活动”三位一体的文化育人新模式

注重校园文化生态和文化场域建设

注重理念创新、组织创新、机制创新

将文化育人与社会主义核心价值观相结合

强化文化育人的实用功能

1.文化名人进校园、高雅艺术进校园；2.高水平讲座体系；3.每年 50万元的校长文化专

项经费资助学生开展校园文化活动；4.将“校训育人”打造成社会主义核心价值观培育践行

的重要载体；5.强化新媒体思维；6.加强礼仪教育。



序

号
主题 学校名称 工作目标 工作思路 工作亮点

10
专业教师育

人
北京大学 全方位拓宽教师参与大学生思想政治的渠道

多主题切中学生思想实际，引领和培育学生人生观价

值观 多渠道融入学生生活实际，指导和帮助学生

全面成才 健全完善激励保障机制，寻求教师

有效参与的切入点

1.开辟价值观教育新课堂，创办“教授茶座”品牌项目；2.五种途径聘任教师担任兼职

辅导员：教师担任本科生导师，提高教师担任班主任的比例，教师担任学生社会实践学术指

导，教师担任学术科创活动指导和评审，教师担任学生社团指导老师；3.评选优秀班主任和

优秀班主任标兵。

11 学生党建 北京师范大学 不断提高大学生党员质量

以理论为先导，加强社会主义核心价值观教育

以改革创新为动力，创新入党积极分子培养方式

以制度体系为保障，夯实入党积极分子培养基础

1.系统推进理论学习；2.坚持开展主题教育；3.弘扬师大文化传统；4.入党积极分子培

训内容标准化、手段网络化、规模扩大化；4.入党积极分子三进活动（进社区、进农村、进

学校）；5.入党积极分子担任学风督导员、危机预警员、就业联络员、网络信息员。

12 方式方法 中山大学 提高学生思想政治教育工作的实效性

以价值导向、发展取向、需求指向为根本点，系统设

计 以发挥学校主导性、院系积极性、学生主体

性为立足点，精心实施 以精细化、规模化、品牌化

为基本点，积极推广

1.大一学生实施“公益囊”、“悦读感”项目，大二、大三学生实施“成长轨”项目；

2.学生课外“六个一工程”；3.近 700 项公益服务项目，1万学生参与；4.公益囊和宿舍公

约获评全国高校辅导员工作精品项目。

13 途径载体
南京航空航天

大学

构建服务于每一位学生全面自由成长

与发展的教育实践体系

研判素质能力指标

研发素质能力自我评估量表

开设素质能力培养导航课

创新素质能力培养实践平台

1.确定了南航学生需要重点培养的 12项素质能力指标；2.自主研发了《南京航空航天大

学素质能力自我评估量表》，3个层次、12 项指标、91项具体评估指向；3.在新生中全面开

展“素质能力培养计划”导航课，实行学分制；4.形成了“体系-模块-项目”三层育人结构；

5.建设学生发展研究中心和学生发展实训基地建设；5.为用人单位提供一份“学生素质能力

培养报告单”。


